                         厦门大学艺术学院实验（工程）技术人员年度考核表
单 位：                                                 2011年  月  日— 2012年  月  日
	实验室
	
	姓名
	
	专业技术职务及任职时间
	
	教学    □
科研    □

	政治
思想
表现
20分
	项目
	政治态度
	工作态度
	服从分配
	团结协作
	廉洁奉公
	总分
	出勤
情况
20分
	单位评分

	
	自评
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	单位复评
	
	
	
	
	
	
	
	

	  履
  行
  岗
  位
  职
  责
  60

  分
	项    目
	内                  容
	实际完成工作量(小时)

	
	
	
	自 评
	 单位复核

	
	课     程
	
	
	

	
	科研课题
	
	
	

	
	大型仪器教学

科研机时数
	
	
	

	
	仪器设备管理

(台件金额完好率)
	
	
	

	
	仪器维修和技术改造
	
	
	

	
	实验室建设、实验内容更新,实验方法改革等
	
	
	

	
	实验教材、论文编写
	
	
	

	
	职务补贴或其他工作
	
	
	

	
	合     计
	
	
	

	
	工作质量评估(实验室填写,满分10分)



	
	工作量分
(实验室填写)
	工作量÷1435×60×(质量评估分÷10)=

	奖惩
情况
	获奖情况
	受处分(或批评)
	失误、差错
	加分或扣分＋10分

	
	
	
	
	

	总积分(单位填写)
	政治思想表现分＋出勤分＋工作量分＋奖惩分=

	实验室意见:

    考核结果:       分     等
室主任签名:
                       2012年07月12 日
	单位意见:

单位领导签名:
                           2012年07月12日


